
グループ概要資料



philosophy
企業理念

人との出逢いを大切なものとし、 

人材をかけがえのない財産(人財)と考え 

お客様から信用・信頼されることを是とする。



周南地域の一員として、微力ながら地域に貢献し、共存する。



交通遺児育英会、あしなが育英会、UNICEFへの毎年の寄付を通じ、 

子供たちのために、明るい未来を創る一端を担いたい。



Group Info
グループ概要

事業内容 各種業務請負業


(工場での各種作業、機械操作、重機作業等) 

一般貨物自動車運送業 

産業廃棄物収集運搬業 

プラントの点検・保全・清掃業 

石油プラント、化学プラント等のメンテナンス工事 

機器の高水圧洗浄清掃業 

労働者派遣業・有料職業紹介業


倉庫業

資本金 7,000万円(グループ総計)

従業員数 333名(グループ総計) 

内309名(周南3社計)

車両台数 123台(グループ総計)


大型トラック　  12台 

営業車　　　　  54台 

フォークリフト  50台 

重機　　　　　    3台


超高圧水洗浄機    4台

売上高 約22.9億円(グループ総計)

取引先 東ソー物流(株)様 

(株)上組　徳山支店様 

山口コーウン(株)様 

(株)上組　門司支店様 

三菱ケミカル(株)　広島事業所様 

他様

取引銀行 山口銀行、西京銀行、伊予銀行



business
事業内容

現業経験が豊富な責任者のもと、


高い水準の安全教育・安全パトロールで


お客様の事業運営をサポートします。

構内生産物流業務

①フレコン充填作業 ②製品積込作業 ③その他作業

物流容器の清掃・点検作業、製品の選

別・サンプリング採取等。

重機業務

一般貨物自動車運送業務

①大型ダンプ車での運送 ②大型貨物車(ウィング車)での運送

構内事務・管理業務



strength
私たちの強み

01 自社による


安全教育と


安全パトロール

弊社の管理者(取締役も含む)は、ほぼ全員がいわゆる現場からの「叩き上
げ」です。

現社長も、包装充填作業・リフト業務・酸欠作業等や3交替職場での現業経
験があります。



そのため弊社の安全教育や安全パトロールは高い水準を維持し、取引先から
も評価を得ております。  

また近年はこの水準を継続するために、若手から選抜したメンバーを次世代
養成者と名づけ、OFF/JTによる教育講座も開設し、次世代人材の教育にも努
めています。

02 安全第一


愛品徹底


実体管理

業務において安全が優先されることは、言うまでもありません。



弊社従業員の多くは荷主様の工場内で製造工程に従事しております。

製造に直接的に関わるため、出来上がる物を製品と考えがちですが、「荷主
様から見ればお金となるもの＝商品」であると捉え、現場には「愛品徹底」
を指導しております。



また管理監督者にはデスクやペーパーによる管理ではなく、自分が現場に足
を運び「現場で実際に何が起きているか、何が行われているか」を自分の目
で見て自分の体を使って管理する「実体管理」を徹底しております。



safety efforts
安全への取り組み

01 安全パトロール


による


指摘事項の展開

弊社グループでは、各管理者が「危険の芽」を摘むために毎日各職場をパトロール

しています。業務中の何気ない行動が怪我につながる可能性も少なくありません。 

パトロール中の指摘をグループ内で共有することにより、各職場で事前に「危険の

芽」を認識できるように努めています。

02 テーマ別


教育の実施

弊社グループ内では「吊った物は、落ちる」、「積んだ物は、倒れる」、「走って

くる物は、当たる」、「動く物・回る物は、巻き込む」という当たり前のことを再

認識するために、安全作業10原則を定めています。 安全の基本動作、基本姿勢を少

しでも多くの従業員に意識してもらえるように、10原則内から月1～2のテーマを定

め、終業後の安全会議も利用し、繰り返し教育に努めています。 

また各荷主様から出される事故実例等を活用し、できる限り臨場感のある教育にな

るように努めています。

03 作業責任者による


安全品質に関する


週間報告の提出

各管理者がパトロールを実施するだけでは、安全に関する取り組みはまだまだ足り

ません。その穴を少しでも埋めるべく、各作業責任者から業務進捗等も含めた安全

品質に関する週間報告を提出するように働きかけています。 

週間報告の中には、パトロールだけでは見つけきれない「危険の芽」が記載されて

いることも少なくありません。気になることが記載されていれば、管理者が実際に

現場に赴き(実体管理)、自分たちの目で何が起きているかを確認し、「危険の芽」

を事前に摘むことができるように努めています。



meeting・patrol・education

会議・パトロール・教育等

第一種衛生管理者の配置

管理職 5名配置

監督職 3名配置

安全会議

職場安全会議 毎月

取引先合同安全会議 毎月

安全衛生委員会 毎月

職種別会議 臨時

管理

主任者会議 毎月

業務会議 毎月

安全パトロール

集中パトロール 年3期

通常パトロール 毎日

取引先合同パトロール 毎月

安全活動の発表

取引先安全大会等において

安全教育

新入者教育

1ヶ月教育

特別教育（毎月テーマ別）

対策会議

事故・トラブル対策会議 発生時

品質クレーム対策会議 発生時

研修会

作業長研修会 年1回

副主任研修会 年1回

係長・主任研修会 年1回

※現在、コロナ対策のため、実施を見送っています。



Facility outline
設備について

main office

本社

〒746-0004


山口県周南市三笹町6番19号

※本社から道路を挟

んだ向かい側に事務

所北側駐車場があり

ます。

nomura garage

野村車庫

〒746-0004


山口県周南市三笹町6番19号

NOMURA WAREHOUSE

野村倉庫

〒746-0004


山口県周南市三笹町6番19号

土地 4,000㎡

建物 2,013㎡

重量鉄骨造



ikunoya WAREHOUSE

生野屋倉庫

〒744-0033


山口県下松市生野屋南3丁目1番15号

土地 3,195.6㎡

建物 2,154.4㎡

鉄骨造スレート葺

solar power plant

太陽光発電所

〒745-0304


山口県周南市鹿野下


1259番地1・1296番地1

number of cars

車両台数
グループ総計 123台

大型トラック 12台

営業車 54台

フォークリフト 50台

重機 3台

超高圧水洗浄機 4台



History
会社沿革

1975年4月 中川工業として土木工事業を開始

1983年8月 東ソー物流(株)生産物流部様と東

ソー(株)様構内作業において取引

開始

1986年12月 中川産業(有)を設立

1997年8月 (株)上組 徳山支店様と晴海作業に

おいて取引開始

1998年2月 (株)上組 徳山支店様と(株)トクヤ

マ様構内作業において取引開始

1998年3月 ナカガワシステム(株)を設立


中川産業(株)へ組織変更

2006年2月 山口コーウン(株)様と取引開始

2007年12月 特定労働者派遣事業届出

2008年9月 一般貨物自動車運送事業許可

2009年5月 産業廃棄物収集・運搬業許可

2010年1月 (株)ナカガワ設立 FC事業開始

2011年3月 第1種貨物利用運送業登録

2014年9月 太陽光発電事業売電開始

2016年4月 車両課 野村車庫開設

2017年2月 労働者派遣事業 許可

2017年5月 NSプラニング(株)設立

2017年7月 下松生野屋倉庫稼働

2018年1月 第三工業(株)グループ参入

2018年10月 新社屋移転

2019年1月 周南アライアンス(協)設立

2019年9月 ナカガワシステム(株) 外国人特定

技能支援機関へ登録

2020年1月 派遣部 営業権 譲受

2023年7月 大英興産(株)グループ参入

2024年8月 (株)関西クリーングループ参入

2024年10月 ナカガワシステム(株)野村倉庫　

営業開始


